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CC 1006570541 YELITSIS MARIA GONZALEZ MONTOYA EN FORMACION 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

NO APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1006570541 YELITSIS MARIA GONZALEZ MONTOYA EN FORMACION 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

NO APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1006575656 ELIZABETH ESCORCIA NUÑEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1006575656 ELIZABETH ESCORCIA NUÑEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1006617516 CINDY PAHOLA SIERRA URIANA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1006617516 CINDY PAHOLA SIERRA URIANA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1006618121 LIZETH MARGARITA PERTUZ EPIAYU POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1006618121 LIZETH MARGARITA PERTUZ EPIAYU POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1118819711 DANELLIS JOHANA AMAYA MENDOZA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1118819711 DANELLIS JOHANA AMAYA MENDOZA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1118844458 NATALI VANESSA HERRERA CARDENAS POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1118844458 NATALI VANESSA HERRERA CARDENAS POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1118864060 GIOVANA PATRICIA ORCASITAS GARCIA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1118864060 GIOVANA PATRICIA ORCASITAS GARCIA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1118876523 KAREN MONTES COGOLLO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1118876523 KAREN MONTES COGOLLO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1119404159 KARLA PATRICIA URIANA IPUANA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1119404159 KARLA PATRICIA URIANA IPUANA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

TI 1119698554 SARA DAYANA COTES GARRIDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

TI 1119698554 SARA DAYANA COTES GARRIDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1124370237 SANDRA MILENA HENRIQUEZ BISCUVICHE EN FORMACION 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

NO APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1124370237 SANDRA MILENA HENRIQUEZ BISCUVICHE EN FORMACION 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

NO APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1124404986 INGRIS URIANA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1124404986 INGRIS URIANA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1237443769 GADIR YADELYN RAMOS PULIDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 1237443769 GADIR YADELYN RAMOS PULIDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 30658979 ERIKA DEL CARMEN GALVAN RUIZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 30658979 ERIKA DEL CARMEN GALVAN RUIZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 32658957 MAGALY ESTHER DE CASTRO BELEÑO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

NO APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 32658957 MAGALY ESTHER DE CASTRO BELEÑO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

NO APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 39046579 CECILIA MARIA AMADOR VALLE POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 39046579 CECILIA MARIA AMADOR VALLE POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40916862 LINIS MARINA PRADO IGUARAN POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40916862 LINIS MARINA PRADO IGUARAN POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40927644 SOLMERIS YANET MENDOZA FUENTES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40927644 SOLMERIS YANET MENDOZA FUENTES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
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CC 40932769 YOLIMA CASTRO QUEVEDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40932769 YOLIMA CASTRO QUEVEDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40935588 DEIRIS MARIA NUÑEZ PEÑA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40935588 DEIRIS MARIA NUÑEZ PEÑA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40935680 DIDIER MARTINEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40935680 DIDIER MARTINEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40938779 SAIDA LUZ YEPES CARDOZA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40938779 SAIDA LUZ YEPES CARDOZA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40944141 YULIBETH MENA PINTO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

NO APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 40944141 YULIBETH MENA PINTO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

NO APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 55228803 HEIDY JOHANNA PAREJA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS 

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO  

LABORAL

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CC 55228803 HEIDY JOHANNA PAREJA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y 

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE 

AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU


